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STATUT
Pszowskiego Stowarzyszenia Strzeleckiego Kaliber
Pszow, dnia. 22.03.2025 .

Rozdziat |
Postanowienia ogdine
§1
Pszowskie Stowarzyszenie Strzeleckie Kaliber, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samodzielnym i trwatym zrzeszeniem o charakterze sportowym,

kolekcjonerskim, strzeleckim, survivalowym, zrzeszajgcym kobiety i mezczyzn bedacych
kolekcjonerami, mitodnikami, sympatykami survivalu oraz broni, strzelcami sportowymi oraz
posiadaczami broni. Stowarzyszenie ma na celu upowszechnianie i promowanie kultury
fizycznej w zakresie strzelectwa sportowego i rekreacyjnego, popularyzacje wiedzy o broni
oraz kolekcjonerstwa broni, popularyzacje wiedzy o survivalu.

§ 2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7.04.1989 r Prawo o
stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 25.06.2010 r. o sporcie oraz niniejszego statutu i z tego
tytutu ma osobowosé prawna.

Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieokreslony.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych, miedzynarodowych organizacji o podobnym
profilu oraz charakterze dziatania.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ filie (niebedgce jednostkami terenowymi w mys$| przepisow
ustawy Prawo o stowarzyszeniach).

§4

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa Slgskiego.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Pszow.

W celu wlasciwej realizacji zadan statutowych, Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie
innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, a dochdd Stowarzyszenie w catosci
przeznaczany jest na jego dziatalnos¢ statutows.

Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig, z oznaczeniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ wyrozniajgcego sie znaku graficznego.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej PSS Kaliber oraz Kaliber Pszow.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§5

Celem Stowarzyszenia jest:
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upowszechnianie oraz promowanie Kkultury fizycznej w zakresie strzelectwa
sportowego i rekreacyjnego na terenie dziatania Stowarzyszenia;

promowanie pozytywnego wizerunku mito$nikéw i posiadaczy broni;

popularyzacja i doskonalenie umiejetnosci strzelectwa bojowego gtéwnie wsrod
funkcjonariuszy stuzb  mundurowych, zotnierzy RP oraz kwalifikowanych
pracownikéw ochrony;

popularyzacja wiedzy o broni, kolekcjonerstwa broni, strzelectwa i sportu
strzeleckiego;

popularyzacja wiedzy o szeroko pojetym survivalu;

promowanie odpowiedzialnego spoteczenstwa obywatelskiego;

rozwoj zainteresowan strzeleckich w tym zainteresowan survivalowych
wszechstronny rozwdj i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, ze szczegélnym
uwzglednieniem upowszechniania dyscyplin sportu zaliczonych do dziedziny
strzelectwa sportowego, praktycznego oraz sportéw obronnych, militarnych,a w
szczegolnosci ksztattowanie patriotycznych i proobronnych postaw spotecznych;
upowszechnianie tradyc;ji i historii oreza polskiego;

. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej oraz kulturalnej, skupiajgcej sie na wiedzy

naukowej, naukowo-technicznej, zwlaszcza w zakresie inicjowania, wspierania i
pomocy W przedsiewzieciach edukacyjno-kulturalnych, kolekcjonerskich oraz
sportowych na rzecz dzieci, mtodziezy oraz dorostych.

upowszechnianie i propagowanie wszelkiego rodzaju kolekcjonerstwa broni (w tym:
palnej, biatej, cieciwowej oraz pneumatycznej)

. propagowanie postaw patriotycznych w tym promowanie Sit Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej

uczestniczenie w realizacji zadan publicznych;

pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowag Stowarzyszenia;
promowanie historii polski ze szczegdlnym uwzglednieniem historii polskiej
wojskowosci;

§ 6

Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia jest prowadzona na rzecz jego cztonkéw oraz ogétu
spoteczenstwa.

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego w tym poprzez:

2.1.  dziatanie na rzecz strzelectwa, sportu strzeleckiego oraz kolekcjonerstwa broni;
2.2. organizowanie imprez, wystaw, pokazéw, spotkan, prelekcji, konwentow,

potkolonii, obozdw oraz szkoleh sportowych;

2.3. stworzenie dogodnych warunkow rozwoju kolekcjonerstwa, strzelectwa

sportowego i innych sportéw obronnych oraz survivalu,

2.4. uprawianie i upowszechnianie kolekcjonerstwa, strzelectwa sportowego,

praktycznego oraz innych sportow obronnych, w tym szeroko rozumianego
survivalu;

2.5. organizowanie kursow, treningow, ¢wiczen i zawodow w strzelaniu sportowym,

praktycznym i rekreacyjnym;

2.6. krzewienie idei patriotycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem tradyciji i historii

2.7.
2.8.
2.9.
2.10.

2.11.

oreza polskiego;

propagowanie idei legalnego dostepu do broni;

upowszechnianie wiedzy o broni oraz survivalu;

promowanie pozytywnego wizerunku legalnych posiadaczy i mitosnikow broni;
realizacje projektow profilaktycznych dotyczacych dzieci i mtodziezy z zakresu
przeciwdziatania patologiom spotecznym, tj. przemocy, alkoholizmowi,
narkomanii oraz pozostatych srodkéw psychoaktywnych;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej z zakresu bezpiecznych postaw w
przypadku wszelkich zagrozen dotyczgcych dzieci i mtodziezy;



2.12.  wspodidziatanie z organami administracji publicznej i samorzgdowej oraz
instytucjami i organizacjami spotecznymi i oswiatowymi, w zakresie realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia;

2.13.  opiniowanie i proponowanie wtasciwych z punktu widzenia posiadaczy i
mitosnikdw broni palnej przepisow prawa;

2.14.  dziatalnos¢ promujgcg rekreacyjne formy uprawiania strzelectwa;

2.15.  wspoiprace i wzajemng pomoc cztonkow Stowarzyszenia;

2.16. prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkdw Stowarzyszenia, wspieranie ich
aktywnosci kulturalnej, rekreacyjnej i towarzyskiej;

2.17.  inne dziatania realizujgce cele statutowe Stowarzyszenia.

2.18. organizacje spotkan, treningow oraz zawodow strzeleckich

§7

Realizujgc swoje cele statutowe Stowarzyszenie opiera sie na pracy spotecznej czionkow.
Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkéw.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zawieraé porozumienia i umowy z
organizacjami, stowarzyszeniami, przedsiebiorstwami, organami administracji publicznej
oraz wszelkimi osobami prawnymi w kraju i za granica, a takze wspiera¢ dziatalnos¢ innych
0s0b i instytucji zbiezng z jego celami. W szczegdlnosci moze nawigzywac wspétprace z
podmiotami, ktére w znaczgcy pozytywny sposdéb mogg wptyngé na realizowane cele
statutowe — te podmioty mogg by¢ okreslane jako Partner strategiczny.

Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki i tytuty honorowe, oraz przyznawac je wraz z
innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym, oraz prawnym zastuzonym dla celéw
obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

Rozdziat il
Czlonkowie Stowarzyszenia

§8

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a. Czionkéw zwyczajnych;

b. Cztonkéw wspierajacych;

c. Cztonkéw honorowych.
Czlonkiem stowarzyszenia nie moze zosta¢ osoba co do ktorej zachodzg przestanki o
ktérych mowa w art. 15 ust. 1 Ustawy z dnia 21 maja 1991 roku o broni i amunicji (Dz. U.
1999 Nr 53 poz. 549) przy czym cztonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba matoletnia
powyzej 10 roku zycia z zastrzezeniem art. 15 ust. 2 ww ustawy oraz pod warunkiem
ztozenia pisemnej zgody opiekuna lub przedstawiciela/-li ustawowych.

§10
Czlonkowie zwyczajni

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, akceptujgca cele
Stowarzyszenia, posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw
publicznych, ktéra przedtozyta wraz z deklaracjg cztonkowska, rekomendacje minimum
jednego czionka zwyczajnego oraz posiada co nhajmniej roczny staz cztonkowski w
charakterze cztonka wspierajgcego.

Szczegdbtowe wymagania oraz tryb przyjmowania czionkdéw zwyczajnych okredla Zarzad w
drodze uchwaty.

Czlonkdéw przyjmuje Zarzgd w drodze uchwaty. Zarzad podejmuje decyzje po otrzymaniu
deklaracji wraz z oswiadczeniem o niekaralnosci.
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W przypadku powziecia przez Zarzad watpliwosci co do zgodnosci z prawdg oswiadczenia o
ktérym mowa w ust. 3 Zarzad wzywa czionka do przedstawienia zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Wezwanie powinno zawiera¢ maksymailny
termin (nie krotszy niz 30 dni) dostarczenia zaswiadczenia. W przypadku niedostarczenia
zaswiadczenia w terminie Zarzad podejmuje uchwate o ustaniu czionkostwa w
Stowarzyszeniu.

Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do optacania rocznej sktadki cztonkowskiej.

Czilonek zwyczajny szczegolnie zastuzony dla celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla
samego Stowarzyszenia moze zostaé zwolniony przez Zarzad Stowarzyszenia z optaty
wpisowej oraz z czesci lub catosci rocznej sktadki cztonkowskiej za dany rok.

Czionkowi zwyczajnemu posiadajgcemu petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
Stowarzyszenia przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze na Walnym Zebraniu. Moze on
takze bra¢ petny udziat w zyciu Stowarzyszenia.

W szczegolnosci cztonek zwyczajny moze: :

a. bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia;

b. przedstawia¢ wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania
Stowarzyszenia;

c. korzystaC ze sprzetu i urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
Zarzad oraz innych udogodnien, jakie stwarza Stowarzyszenie swoim czionkom
zgodnie z zasadami, ustalonymi przez Zarzad Stowarzyszenia;

d. korzysta¢ z doradztwa specjalistycznego w sprawach zwigzanych z posiadaniem
oraz uzytkowaniem broni palnej;

e. bra¢ udziat w szkoleniach i imprezach organizowanych pod patronatem
Stowarzyszenia;

f. korzysta¢ z wszelkich akcji promocyjnych oferowanych dla czionkéw Stowarzyszenia
przez jego cztonkow wspierajgcych.

§ 11

Czlonkowie wspierajacy

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna, prawna lub jednostka
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktéra deklaruje pomoc organizacyjng lub finansowg dla
Stowarzyszenia.
Tryb przyjmowania cztonkéw wspierajgcych okresla Zarzad Stowarzyszenia w uchwale.
Czlonkostwo wspierajgce Stowarzyszenia nabywa sie poprzez ziozenie deklaracji
cztonkowskiej Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.
W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa cztonka wspierajgcego.
Czlonkowie wspierajacy, posiadajgcy osobowos¢ prawng uczestniczg w dziatalnosci
Stowarzyszenia poprzez swoich przedstawicieli.
Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalajg z Zarzgdem, w
formie pisemnej umowy lub w szczegdélnych przypadkach na zasadzie ustalen ustnych.
Czlonkowie wspierajacy zwolnieni sg z optaty wpisowej. Ponoszg koszt rocznej skfadki
cztonkowskie;j.
Czilonek wspierajgcy szczegodlnie zastuzony dla celdw obranych przez Stowarzyszenie lub
dla samego Stowarzyszenia moze zosta¢ zwolniony przez Zarzad Stowarzyszenia z czesci
lub catosci rocznej sktadki cztonkowskiej za dany rok.
Czlonkowi wspierajgcemu Stowarzyszenia nie przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze
na Walnym Zebraniu. Moze on bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, w szczegdélnosci:

a. korzysta¢ z doradztwa specjalistycznego w sprawach zwigzanych z posiadaniem

oraz uzytkowaniem broni palnej;
b. bra¢ udziat w szkoleniach i imprezach organizowanych pod patronatem
Stowarzyszenia;
c. korzysta¢ z wszelkich akcji promocyjnych oferowanych dla cztonkéw Stowarzyszenia.
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§12
Czlonkowie honorowi

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia.
Tytut ,Cztonka honorowego” nadaje Walne Zebranie w drodze uchwaty.
Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z wszelkich optat na rzecz Stowarzyszenia.
Czlonkom honorowym nie przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze. Mogg oni brac
udziat w zyciu Stowarzyszenia, w szczegolnosci:
a. korzysta¢ z doradztwa specjalistycznego w sprawach zwigzanych z posiadaniem
oraz uzytkowaniem broni palnej;
b. bra¢ udziat w szkoleniach i imprezach organizowanych pod patronatem
Stowarzyszenia;
c. korzystac z wszelkich akcji promocyjnych oferowanych dla cztonkéw Stowarzyszenia.

§13
Obowiazki cztonkéw
Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

przestrzegac postanowien niniejszego statutu oraz regulaminéw, a takze realizowa¢ uchwaty
wiadz Stowarzyszenia;

popierac i czynnie realizowaé cele Stowarzyszenia;

dbac o dobre imie Stowarzyszenia oraz godnie je reprezentowag;

znac i upowszechnia¢ przepisy prawa dotyczgce broni;

rozwija¢ umiejetnosci strzeleckie;

bra¢ aktywny udziat w pracach na rzecz Stowarzyszenia;

szanowaé wiasnos¢ Stowarzyszenia, jako wspdlnego dobra jego cztonkow;

terminowo optaca¢ skladki czionkowskie i inne $wiadczenia obowigzujace w
Stowarzyszeniu, w wysokosci i na zasadach uchwalonych przez Zarzad Stowarzyszenia w
terminie do 31 stycznia danego roku, chyba ze Zarzad Stowarzyszenia okresli inny termin
ptatnosci.

§ 14
Ustanie cztonkostwa

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu:

a. ustaje na skutek nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadek czionkowskich
lub innych $wiadczen, ustalonych przez Zarzad przez okres 3 miesiecy;

b. ustaje na skutek dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci w Stowarzyszeniu,
zgtoszonej na piSmie na rece Zarzadu,

c. ustaje na skutek smierci cztonka — w takim przypadku Prezes Zarzadu podejmuje
decyzje jednoosobowo, a wszelkie zobowigzania czionka wobec Stowarzyszenia
zostajg umorzone;

d. ustaje na skutek wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$é sprzeczng ze statutem
oraz uchwatami Stowarzyszenia;

e. ustaje na skutek spetnienia co najmniej jednej z przestanek o ktérych mowa w/w art.
15 ust. 1 Ustawy z dnia 21 maja 1991 roku o broni i amunicji (Dz. U. 1999 Nr 53 poz.
549) z zastrzezeniem § 9 ust. 2 Statutu;

f. ztamania regulaminu Stowarzyszenia

Decyzje w sprawach ustania cztonkostwa podejmuje z zastrzezeniem ust.1 lit. d, Zarzad w
drodze uchwaty. Tryb zawiadomienia cztonka o zawieszeniu lub ustaniu cztonkostwa ustala
Zarzad.
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Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie ustania cztonkostwa przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania w terminie 14 dni liczac od daty doreczenia stosownej uchwaty. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.

§15
Sympatycy

Osoby, ktére identyfikujg sie z celami Stowarzyszenia, a z jakichkolwiek powoddéw nie chca
lub nie mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia, mogg zosta¢ jego sympatykami. Sympatykiem
zostaje sie poprzez ztozenie deklaracji Zarzagdowi Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 16

Witadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie;

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat.
Uzupetnienie sktadu wybieralnych witadz Stowarzyszenia nastepuje w drodze kooptacji,
ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powotaé nie wiecej niz potowe skfadu organu. W przypadku niemoznosci uzyskania
wymaganej liczby cztionkéw wiadz, Zarzad lub Komisja Rewizyjna zwotuje nadzwyczajne
Walne Zebranie w celu uzupetnienia sktadu wiadz.
Dopuszcza sie rozszerzenie skfadu zarzgdu o nie wiecej niz jedng osobe na podstawie
Uchwaty Zarzadu.

§ 17
Walne Zebranie

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, a co 5 lat jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc wszystkich cztonkéw zwyczajnych o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzgadku obrad co najmniej 14 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia obrad. JeSli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie
zebranie w drugim terminie — nie wczesniej niz 30 minut od terminu zwotania Walnego
Zebrania, a nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zwotania Walnego Zebrania.
O miejscu, terminie i porzgdku obrad Walnego Zebrania, Zarzgd powiadamia cztonkéw
zwyczajnych ogolnie dostepnymi srodkami:

a. ogtoszenie w siedzibie Stowarzyszenia;

b. poprzez wystanie wiadomosci e-mail;
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wtasnej inicjatywy;

b. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;

c. na pisemny wniosek co najmniej %  ogolnej liczby czionkdw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwoftane co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia obrad, a przed uptywem 30 dni od daty zgtoszenia
wniosku i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane. Zarzad powiadamia
cztonkéw zwyczajnych w sposdb okreslony w ust.4.
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Dopuszcza sie organizacje Walnego Zebrania oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
cztonkéw stowarzyszenia za posrednictwem elektronicznych srodkéw porozumiewania sie
na odlegtosc.
Uchwaly Walnego Zebrania oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia do nastepnego Walnego Zebrania;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;
wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetenc;ji
innych organéw;
uchwalanie zmian statutu;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia;

j- rozpatrywanie skarg czitonkdéw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu;

k. podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku.

Glosowanie odbywa sie osobiscie i w trybie jawnym przez zwyczajnych czionkéw
Stowarzyszenia obecnych na gtosowaniu. Dopuszcza sie gtosowanie osobiste za
posrednictwem elektronicznych Srodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢. Uchwaty
Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, kazdemu cztonkowi zwyczajnemu
przystuguje jeden gtos.
Uchwate o zmianie statutu Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw.
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§18
Zarzad

Zarzad sktada sie z od 4 do 9 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

Zarzad wybiera sposréd siebie co najmniej prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
Zarzad w drodze uchwaty przyjmuje regulaminy obowigzujgce w Stowarzyszeniu.

Nie dopuszcza sie tgczenia funkcji wymienionych w ust. 2 przez jedng osobe.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Posiedzenie zwotuje prezes Zarzadu, Wiceprezes, Sekretarz lub dwdch innych czionkéw
Zarzgdu.

Dopuszczalna jest organizacja posiedzen Zarzadu za pomocg elektronicznych srodkéw
porozumiewania sie na odlegtosé.

Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia moze zostaé zawieszony w czynnosciach lub odwotany ze
sktadu Zarzadu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkow, dziata niezgodnie ze statutem
lub regulaminami obowigzujgcymi w Stowarzyszeniu oraz jezeli swoim dziataniem lub
brakiem dziatania dziata na szkode stowarzyszenia.

Czlonek Zarzadu ktory nie uczestniczy w szesciu kolejnych posiedzeniach zarzgdu zostaje
zawieszony w czynnosciach czionka Zarzadu, jezeli w terminie 30 dni nieobecnosci nie
zostang przez Czionka Zarzadu usprawiedliwione wtedy Zarzad zobowigzany jest do
podjecia uchwaty o odwotaniu tego Cztonka.

Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu czionka Zarzgdu podejmuje Zarzad
bezwzgledng wiekszoscig 3/4 gtosow, przy obecnosci co najmniej 3/4 czionkow
uprawnionych do gtosowania.

Usuniety lub zawieszony cztonek Zarzadu ma prawo odwofania sie do Walnego Zebrania w
ciggu 30 dni od podjecia uchwaty o usunieciu lub zawieszeniu.
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Zarzad konstytuuje sie bezposrednio po wyborach w trakcie Walnego Zebrania lub zebrania
zatozycielskiego.
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
a. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;
b. przygotowywanie i uchwalanie wewnetrznych regulaminéw Stowarzyszenia;
c. udzielanie i cofanie petnomocnictw do reprezentowania Stowarzyszenia i sktadania w
jego imieniu oswiadczen woli;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
wydawanie legitymacji cztonkom Stowarzyszenia;
przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;
zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia;
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;
zawieszenie lub usuniecie cztonka Zarzadu;
zwotywanie Walnego Zebrania;
ustalanie wysokosci wpisowego dla przyjmowanych cztonkéw, rocznej sktadki
cztonkowskiej oraz innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia;
powotywanie jednostek organizacyjnych i ich kontrolowanie;
. uchwalania planu pracy Zarzgdu oraz Stowarzyszenia,
uchwalanie rocznego planu posiedzen zarzadu,
wykonywanie wszystkich koniecznych czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych
ze zwyktym zarzgdem Stowarzyszeniem.
Uchwaly Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy wszystkich czionkéw Zarzgdu chyba, ze szczegdine
postanowienia statutu stanowig inacze;.
W przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw decydujgcy gtos przystuguje Prezesowi lub
Wiceprezesowi Zarzgdu prowadzgcemu posiedzenie.
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§19
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd siebie Przewodniczgcego.
Przewodniczgcy komisji rewizyjnej petni rownoczesnie funkcje petnomocnika ds. zawierania
umow z Czionkami Zarzadu.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w roku.
Posiedzenia zwotuje przewodniczacy lub dwoch pozostatych czionkéw komisji rewizyjne;j.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia;
b. wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielenie Zarzgdowi absolutorium;
c. wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu o zwotanie Walnego Zebrania.
d. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci 2/3 wszystkich cztonkow.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§20

Dochody Stowarzyszenia, ktére wejdg do majgtku Stowarzyszenia, mogg pochodzi¢ z:

a. sktadek cztonkowskich oraz opfat wpisowych;

b. darowizn, spadkéw, zapisébw na rzecz Stowarzyszenia pochodzacych od osoéb
fizycznych i prawnych majgcych miejsce zamieszkania w Polsce lub za granica;

c. dotacji, subwenciji, konkursow i grantéw;

d. przekazanego podatku odliczonego zgodnie z odrebnymi przepisami na rzecz
Stowarzyszenia przez podatnika podatku dochodowego, o ile obowigzujgce przepisy
na to pozwalaja;
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e. dochodoéw ze zbidrek i imprez publicznych;

f. dochodéw z odsetek i depozytéw bankowych;

g. $rodkéw pochodzgcych z dotacji w ramach Europejskich Funduszy Strukturalnych
lub innych instytucji uprawnionych do finansowania Stowarzyszenia posiadajgcych
siedzibe w kraju lub za granica;

h. ofiarnosci publiczne;j;

i. dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego;

j. opfat wpisowych na zawody sportowe oraz wydarzenia organizowane przez
Stowarzyszenie;

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

Do reprezentowania i sktadania odwiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest
kazdy z Cztonkéw Zarzadu dziatajgcy jednoosobowo.

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych powyzej kwoty 5 000 zt jest upowaznionych dwoch
cztonkow Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

Do zaciggania zobowigzan do kwoty 5 000 zt wigcznie upowazniony jest dziatajgcy
jednoosobowo Prezes, Wiceprezes lub dwéch Cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie..
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Zarzad moze udziela¢ petnomocnictw do reprezentowania Stowarzyszenia oraz dziatania w
jego imieniu i na jego rzecz.

Stowarzyszenie nie moze:

a. zabezpieczaé zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia;

b. udzielaé pozyczek cztonkom, cztonkom organdéw lub pracownikom oraz osobom, z
ktorymi pozostajg oni w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiehstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

c. przekazywaC swojego majatku na rzecz jego cztonkdéw, czionkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

d. wykorzystywac¢ majgtku na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;

e. kupowa¢ na szczegodlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg jej cztonkowie, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.

§ 21
Likwidacja Stowarzyszenia

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie podejmuje bezwzgledng
wiekszos$cig gtosow, przy obecnosci co najmniej 3/4 uprawnionych do gtosowania cztonkow.
Uchwalenie zmian statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zebrania Czionkéw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaly zamieszczone w
porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia o zwotaniu Walnego
Zebrania Cztonkow nalezy zatgczy¢ projekt stosownych uchwat.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okredla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
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